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PREFACIO

Nesta edicdo atualizada da Série Metodoldgica, levaram-se em
consideracao as sugestoes apresentadas pelos técnicos das administracoes
regionais, durante encontro para este fim, realizado em Brasilia, no periodo
de 3 a 5 de marco de 2004, bem como as propostas que foram encaminhadas
posteriormente ao Departamento de Educagao Profissional da administracdo
central.

Teve-se como referéncia, ainda, a experiéncia adquirida pelos
técnicos da administracdo central, ao utilizarem a Série Metodolégica em
treinamentos ministrados para instrutores, mobilizadores e supervisores, ao
longo dos anos de trabalho.

Ressaltamos, além disso, a efetiva participacdo de professores da
Universidade Federal de Vicosa que, a partir de janeiro de 1996, tém
colaborado com a administracdo central na capacitacdo dos agentes da

® formacao profissional rural e da promocao social. @
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APRESENTACAO

No processo da formacdo profissional rural (FPR) e da promocao social
(PS), normalmente estdo envolvidos técnicos de varias especialidades, como
engenheiros agrénomos, médicos veterinarios, pedagogos, psicologos,
socidlogos, entre outros.

Essa multidisciplinaridade, recomendavel e salutar, é que leva o SENAR
a se preocupar com o processo de comunicacao entre as partes envolvidas.

0 presente documento visa a possibilitar que os técnicos do SENAR em
todo o pais consigam maior identidade de procedimentos na implementacao
de suas agdes/atividades.

Trata-se, portanto, de uma fonte de consultas que podera, a qualquer
momento, ser revista, atualizada ou complementada.

Alguns termos referem-se a outros servigos existentes no meio rural,
mas que também sao utilizados na formacao profissional, tais como ensino
@ formal, extensdo rural, assisténcia técnica, fomento, entre outros. @

Geraldo Gontijo Ribeiro
Secretario Executivo
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INTRODUCAO

A terminologia da FPR e da PS estd colocada neste documento em
ordem alfabética, como em um glossario, visando a facilitar a consulta pelos
usuarios.

A medida que os agentes do processo da FPR e da PS utilizarem
os outros fasciculos da Série Metodolégica e encontrarem algum termo
incomum, deveréo recorrer a este documento. E conveniente, ainda, salientar
que os técnicos da administracao central estardo sempre a disposicao de
todo o sistema para o esclarecimento de dividas porventura existentes.

11
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A

ACESSIBILIDADE - possibilidade e condicdao de alcance para a
utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos espagos mobiliarios
e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicacgao, por pessoas deficientes ou com
mobilidade reduzida.

ACAO DA FPR - conjunto de atividades desenvolvidas de forma
sistematizada junto a populacgao rural (trabalhador / produtor rural),
visando a sua capacitacao para o desempenho de uma ocupacao.

ACAO EDUCATIVA - conjunto de atividades, sistematizadas ou nao,
as quais possibilitam, ao individuo, seu desenvolvimento pessoal,
social e politico.

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE - procedimento utilizado para
& retificacdo ou ratificacdao das atividades relacionadas ao processo @
da FPR e da PS.

ADMINISTRACAO RURAL - ciéncia e arte que busca a utilizacdo racional
dos fatores de producao, dos pontos de vista técnico, econdmico
e social, levando em conta a experiéncia, os valores culturais do
homem e a preservacao dos recursos naturais existentes.

AGENTE DA FPR E DA PS - técnico responsavel pela implantacao
e implementacdo de planos, programas e projetos da formacao
profissional rural (FPR) e da promocao social (PS).

AMOSTRAGEM - técnica estatistica, utilizada na pesquisa, que
seleciona parte de determinado universo que deve representar as
caracteristicas do todo.

ANALISE OCUPACIONAL - processo de coleta, tratamento e avaliacao
de informacoes relativas as ocupacgoes, tanto no que concerne as
caracteristicas do trabalho realizado, quanto as exigéncias que este
requer do trabalhador.

13
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ANALISE PROFISSIOGRAFICA - estudo descritivo de uma ocupacdo,
objetivando destacar os atributos e requisitos necessarios para que
um individuo possa exercer plenamente esta ocupacao.

ANDRAGOGIA - ramo das ciéncias humanas que estuda a educacdo de
adultos.

APERFEICOAMENTO - natureza da programacdo utilizada quando
as pessoas beneficiadas ja exercem determinada ocupacao,
necessitando, entretanto, melhorar seu desempenho em
determinados segmentos dessa ocupacao.

APRENDIZAGEM - processo dinamico e complexo que consiste em
assimilar e produzir, de forma ativa, conhecimentos e formas de
acao, resultando em modificacdes na atividade externa e interna
dos individuos, em suas relacdes com o ambiente fisico e social.

APRENDIZAGEM RURAL - natureza da programacdao destinada a
& menores aprendizes, com idade entre 14 e 18 anos, organizada @
em tarefas de complexidade progressiva, de acordo com o
desenvolvimento fisico e psicolégico do aprendiz, realizadas no
ambiente de trabalho, devendo sequir a legislagdo vigente.

APROVADO - participante que obteve rendimento satisfatorio, de
acordo com os resultados da avaliacdo da aprendizagem, ao final
da acao da FPR.

AREA OCUPACIONAL - conjunto de ocupacdes afins.
AREA DE ATIVIDADE - conjunto de atividades afins.

ASSISTENCIA TECNICA - procedimento utilizado para acompanhamento
e recomendacao aos produtores rurais sobre tecnologias apropriadas
a determinado sistema de producao.

ASSOCIATIVISMO - forma pela qual as pessoas se organizam para
o alcance de objetivos comuns. E uma sociedade civil sem fins
lucrativos.

14
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ATIVIDADE DA PS - conjunto de tarefas ou assuntos desenvolvidos
de forma sistematizada, junto a populacdo rural, visando ao
desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais.

ATIVIDADE ECONOMICA - trabalho desenvolvido por pessoas ou
grupos que tém, por finalidade, a producdo de bens e/ou servicos,
visando a obtencao de lucro.

ATIVIDADE PRODUTIVA - trabalho desenvolvido por pessoas ou grupos
que tém, por finalidade, a obtencao de um produto.

ATRIBUICOES - funcdo ou atividades principais de um trabalhador
que sintetiza toda uma conduta profissional, caracterizando-a de
tal modo que a ocupacdo ndo possa ser confundida com qualquer
outra.

ATUALIZACAO - natureza da programacéo utilizada quando as pessoas
beneficiadas necessitam de novos conhecimentos e habilidades
& para o exercicio de uma ocupacao, em decorréncia de mudancas @
tecnoldgicas no processo produtivo.

AUTO-AVALIACAO - julgamento feito pelo préprio individuo a partir
de uma analise comparativa entre o seu desempenho e padroes
preestabelecidos.

AVALIACAO - julgamento feito a partir de uma analise comparativa
entre os resultados obtidos e padroes preestabelecidos.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM - tipo de avaliacdo utilizada no
processo ensino-aprendizagem, destinada a verificar ocorréncia de
mudancas no participante, por meio da comparacao entre seu perfil
de entrada e de saida.

AVALIACAO DE DESEMPENHO - tipo de avaliacdo, também utilizada
no processo ensino-aprendizagem, destinada a verificar se o
profissional desempenha adequadamente as tarefas e operacdes
inerentes a uma ocupacao.

15
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AVALIACAO DE EFEITO-IMPACTO DA FPR - tipo de avaliacdo das
acoes do SENAR, destinada a verificar que resultados essas acdes
geraram nas condi¢des socioecondmicas e culturais dos egressos e
no desenvolvimento da comunidade.

AVALIACAO DE EGRESSOS - é a coleta sistematica de informacées que tem
por objetivo verificar os resultados das agoes/atividades desenvolvidas
pelo SENAR, no que tange a empregabilidade, melhoria do desempenho
profissional, geracao ou elevacdo de renda, integracao ou reintegragao
social de pessoas que participaram de eventos de FPR/PS.

AVALIACAO DA PARTICIPACAO - tipo de avaliacdo destinada a verificar
o nivel de envolvimento dos participantes nos eventos do SENAR.

AVALIACAO DO PROCESSO DA FPR E DA PS - tipo de avaliacdo destinada
a verificar a eficiéncia da execucao de uma acao/atividade, tendo,
como referencial, normas, critérios, procedimentos técnicos e
administrativos preestabelecidos.

BARREIRA - qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o
acesso de liberdade de movimento e a circulacdo com seguranca
das pessoas. Podem ser classificadas em barreiras arquiteténicas
urbanisticas, barreiras arquitetdnicas nos transportes, barreiras nas
comunicacoes e barreiras atitudinais.

C

CARTILHA - recurso instrucional impresso, destinado a trabalhadores e
produtores rurais, visando ao reforgo da aprendizagem.

CERTIFICACAO - processo de reconhecimento formal da capacidade
profissional do trabalhador, destinado a valida-la, independente-
mente da forma como foi adquirida.

16
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CERTIFICADO - documento que comprova a conclusao e o
aproveitamento do participante em determinado evento.

CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM - documento que atesta a
competéncia para o exercicio de determinadas atividades
profissionais, destinado aos jovens entre 14 e 18 anos, considerados
aprovados em cursos de aprendizagem rural.

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO - documento que atesta a
participacao/freqiiéncia de uma pessoa nos eventos da PS e em

eventos de desenvolvimento de talentos humanos promovidos pelo
SENAR.

CERTIFICADO OCUPACIONAL - documento que atesta o reconhecimento
do dominio de competéncias especificas necessarias ao exercicio
de uma ocupacdo, independentemente da forma como foram
adquiridas, destinado aos trabalhadores e ou produtores rurais em
nivel de qualificacao ou especializacao.

CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO - documento que atesta o
aproveitamento/rendimento dos participantes das acdes de
aperfeicoamento e atualizacao.

CERTIFICADO DE HABILITACAO - documento que atesta o grau de
conhecimento, habilidades e atitudes profissionais, adquiridos por
alunos de cursos regulares e profissionalizantes oferecidos pelo
SENAR, e que os credencia ao exercicio de uma ocupagao.

CERTIFICADO DE ATUACAO INSTRUCIONAL - documento que atesta
a atuacao de profissionais, como instrutores e palestrantes, tanto
em acao de FPR e atividades de PS, como também em eventos de
desenvolvimento de talentos humanos promovidos pelo SENAR.

CLIENTELA DA FPR - populacdao economicamente ativa do meio rural,
a qual necessita de profissionalizacao.

17
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CLIENTELA DA PS - trabalhadores, produtores rurais e todos os
membros de suas familias, quer sejam criancgas, jovens, adultos ou
idosos.

COMUNIDADE RURAL - aglomerado de pessoas com necessidades e
interesses comuns que habitam determinada area geografica do
meio rural.

CONCLUINTE - participante que chegou ao final de uma agao da FPR
ou atividade da PS.

CONTEUDO OCUPACIONAL - conjunto de tarefas, operacdes, passos e
informacoes tecnolégicas proprias de uma ocupacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO - detalhamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes, ordenados em seqiiéncia légica, que
possibilita o alcance de objetivos preestabelecidos. Conjunto
de tarefas, operagbes, passos, informagdes tecnoldgicas e

& procedimentos operacionais proprios de determinada atividade de @
promocao social.

COOPERATIVISMO - movimento associativo expresso por intermédio
de uma sociedade civil sem fins lucrativos, que objetiva beneficios
econdmicos e sociais para aqueles que dele vierem a participar.

CURSO - tipo da programacao utilizado quando a acdo da FPR exige
conteddo preestabelecido e determina requisitos. E recomendado
quando se trata de qualificacdo, especializacao ou aprendizagem
rural.

CUSTO/BENEFICIO NA FPR E NA PS - relacdo entre os investimentos
financeiros alocados aos planos, programas e projetos da FPR e da
PS e os resultados socioecondmicos obtidos.

CUSTO/HORA-AULA - relacdao entre os investimentos financeiros
despendidos em um evento e o total de horas-aula ministradas.

18
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CUSTO/PARTICIPANTE - relacdo entre os investimentos financeiros
aplicados numa acao da FPR ou atividade da PS e o nimero total de
participantes beneficiados.

CUSTO/TURMA - relagdo entre total dos investimentos financeiros
despendidos numa acao da FPR ou atividade da PS e o nimero total
de turmas.

D

DEFICIENCIA: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para
o desempenho de atividade, dentro de um padrao considerado
normal para o ser humano. Classifica-se em deficiéncia auditiva,
visual, fisica, mental ou maltipla (associacdo de duas ou mais
deficiéncias).

@ DEMANDA DA FPR - expressa a quantidade de acoes da FPR requerida @
para qualificar, atualizar ou suprir deficiéncias profissionais de
trabalhadores em funcdo das exigéncias do mercado de trabalho.

DEMANDA DE PROFISSIONAIS - expressa a quantidade e o tipo
de profissionais requeridos pelo mercado de trabalho para o
desempenho de atividades econdmicas.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - conjunto de procedimentos
sistematicos voltados a educacao permanente do individuo no
seu contexto de trabalho, de modo a aumentar a eficiéncia do seu
desempenho como profissional e como pessoa.

DESISTENTE - candidato inscrito que ndo se apresenta para participar
de uma acdo da FPR ou atividade da PS.

DIAGNOSTICO - resultado de estudos técnicos procedidos em
determinada realidade, em dado momento.

19
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DIDATICA - conjunto de normas metodoldgicas referentes a aula,
seja na ordem das questdes, no ritmo de desenvolvimento, e ainda
no préprio processo de ensino. Técnica de estimular, dirigir e
encaminhar, no decurso da aprendizagem, a formacdao do homem.

E

EDUCACAO - processo continuo, permanente e interativo, que se
estende por toda a vida, possibilitando, ao individuo, a conquista
de seus direitos de cidadania.

EDUCACAO A DISTANCIA - modelo educativo que pode ser organizado
de modo a possibilitar ao participante fazer a reconstrucao do
conhecimento por meio da propria experiéncia. Ocorre mediante a
separacao fisica entre educadores e educandos, porém estabelecendo
relacdo de comunicacdo e aprendizagem multidirecional.

& EDUCACAO FORMAL - sistema regido por leis e normas preestabelecidas, @
estruturado em graus de ensino.

EDUCACAO INFORMAL - processo permanente, assistematico,
mediante o qual o individuo adquire conhecimentos, habilidades e
atitudes que o conduzem a mudancas de comportamento, por meio
de experiéncias proprias, contatos com outras pessoas, exposicao a
fatos, atos e observacoes.

EDUCACAO NAO-FORMAL - processo organizado e sistematico,
geralmente relacionado com o trabalho, ndo-estruturado em graus
de ensino.

EDUCACAO POPULAR - prética educativa nao-formal que desenvolve
capacidades e talentos individuais, atendendo aos interesses
coletivos das camadas populares, visando ao enfoque sociopolitico,
sem levar em conta a faixa etaria.

EGRESSO - pessoa que participou de uma acao da FPR ou atividade da PS.

20
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ENSINO INDIVIDUALIZADO - modalidade de ensino que possibilita a
aprendizagem, observando o ritmo proprio do participante.

ENSINO MODULAR - modalidade de ensino estruturada por meio de um
conjunto ordenado de contelidos, que se constitui de segmentos de
determinada programacao.

EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES - processo mediante o qual o
sistema geral da sociedade, como meio fisico e cultural, moradia e
transporte, servicos gerais e de salde, oportunidades de educacado e
de trabalho, vida cultural e social, inclusive instalagdes desportivas
e de lazer se torna acessivel a todos.

ESPECIALIZACAO - natureza da programacdo utilizada quando as
pessoas beneficiadas ja exercem uma ocupacdo, mas pretendem
aprofundar seus conhecimentos em area especifica dessa
ocupacao.

(O} ESTAGIO - tipo de programacdo utilizado como complemento da O}
formacao adquirida em um curso de qualificacdo ou especializacao.
Recomenda-se que seja realizado em uma unidade produtiva por
meio da execucdo de tarefas pertinentes a ocupacdo ou a funcgao
que o trabalhador exerce ou ira exercer, sob supervisao e orientacao
especificas.

ESTRATEGIAS DE ACAO - procedimentos adotados para a
operacionalizacdo das acOes/atividades, a fim de alcancar objetivos
predeterminados.

ESTRUTURA OCUPACIONAL - organizacao das linhas de acdo, das
areas ocupacionais e das ocupacdes, de acordo com seus niveis de
qualificacdo e suas relagcdes de modalidade.

EVADIDO - participante que ingressa numa acao da FPR, mas nao a
conclui.

EXTENSAO RURAL - processo educativo realizado junto aos produtores
rurais, suas familias, seus grupos e organizagdes, que visa ao

21
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desenvolvimento comunitario e individual dos habitantes do
meio rural, por meio de difusdo e transferéncia de tecnologias
agropecuarias e gerenciais.

EXTENSIONISTA - agente responsavel pela execucao das acgdes de
extensao rural.

F

FAZENDA DIDATICA - unidade pedagdgica, localizada no meio
rural, implantada em moldes empresariais, que possibilita o
desenvolvimento de acoes da FPR em condicdes reais de trabalho,
para o ensino de processos produtivos agrossilvipastoris e de
extrativismo.

FORCA DE TRABALHO - segmento da populagao economicamente ativa
compreendida tanto por aqueles que estdo trabalhando quanto
® pelos que estao em busca de emprego. @

FORMACAO FLEXIVEL - processo educativo também denominado
“formacdo aberta”, que cria oportunidades de capacitacao
considerando as condicoes e especificidades individuais de
aprendizagem dos participantes.

FORMACAO PROFISSIONAL - processo educativo, nao-formal,
participativo e sistematizado, que possibilita, ao individuo, a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes para o exercicio
de uma ocupagao.

G

GANHO - beneficio social ou econdmico-financeiro obtido pelo egresso,
em decorréncia de mudanca comportamental na execucdao do seu
trabalho, viabilizado por uma acdo da FPR ou atividade da PS.
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H

HABILITACAO PROFISSIONAL - natureza da programacdo de ensino
desenvolvida em nivel de segundo grau. Envolve conteddos de
educacao geral e especifica, que visam a preparacdo de técnicos e
auxiliares técnicos.

I

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES - verificacdo da caréncia de
acoes da FPR e atividades da PS, por meio de processo de coleta,
armazenamento e analise prospectiva de dados primarios e
secundarios sobre a realidade socioeconémica dos individuos e do
mercado de trabalho.

® IGUALDADE DE VALOR - implica a necessidade da adogao de estratégias ®
que permitam a plena participacdo na vida em sociedade de todas
as pessoas.

IMPEDIMENTO - alguma perda ou anormalidade das funcdes ou da
estrutura anatomica, fisioloégica ou psicolégica do corpo humano,
podendo ser permanente ou provisdrio.

INCAPACIDADE - desvantagem individual, resultante do impedimento
ou da deficiéncia que limita ou impede o cumprimento ou
desempenho de um papel social.

INFORMACAO PROFISSIONAL - compreende as atividades que
proporcionam, as pessoas, esclarecimentos sobre a amplitude, as
caracteristicas, condicdes e tendéncias do mercado de trabalho,
oportunidade de educacdo e de emprego, para que adquiram
atitudes adequadas em relacdo a escolha de uma ocupagao.
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INFORMACAO TECNOLOGICA - conjunto de conhecimentos necessarios
para a execucao adequada e consciente de tarefas, operacoes e
passos de determinada ocupacao.

INSTRUTOR - profissional responsavel pelo planejamento e execucdo das
atividades didatico-pedagdgicas das acdes da FPR e atividades da PS.

J

JOVEM RURAL - habitante do meio rural, maior de 14 e menor de 21
anos de idade.

L

LINHA DE ACAO - conjunto de areas ocupacionais pertinentes aos
setores da economia existentes no meio rural.

M

MANUAL TECNICO - recurso instrucional impresso, destinado a
instrutores, utilizado para consultas técnicas e para elaboracao do
plano instrucional.

MAO-DE-OBRA - forca de trabalho ativa integrada ao sistema
produtivo.

MEIO RURAL - ambiente onde populacdes sao economicamente
dependentes do processo produtivo agrossilvipastorii e do
extrativismo, independentemente de os habitantes residirem em
aglomerados urbanos ou em propriedades rurais relativamente
isoladas entre si.

MERCADO DE TRABALHO - relacdao entre a oferta e a demanda de
profissionais.
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MERCADO INFORMAL DE TRABALHO - segmento do mercado de
trabalho que ndo possui registro legal e ndo recolhe tributos.

METAS - expressao da quantidade de beneficiarios que se pretende
atingir por meio da execucdo de uma agao da FPR ou uma atividade
da PS, em funcao de objetivos preestabelecidos.

METODO - conjunto de procedimentos e técnicas logicamente
estruturadas para alcancar determinado fim.

METODOLOGIA - conjunto de procedimentos e técnicas que se aplicam
as acoes da FPR e as atividade da PS a serem desenvolvidas.

MISSAO DO SENAR - desenvolver acdes da FPR e atividades da
PS voltadas as pessoas do meio rural, contribuindo para sua
profissionalizacdo, sua integracdao na sociedade, melhoria da sua
qualidade de vida e para seu pleno exercicio da cidadania.

@ MOBILIDADE OCUPACIONAL - deslocamento ou passagem de um O}
individuo de uma ocupacao para outra.

MOTIVACAO - processo pessoal e interno que determina a direco e a
intensidade do comportamento do individuo, diante de um estimulo
ou motivo.

N

NATUREZA DA PROGRAMACAO - classificacdo que determina o nivel, a
intensidade e a abrangéncia da FPR.

NIVEL TECNOLOGICO - conjunto de tecnologias que define determinado
estagio de desenvolvimento tecnoldégico, adotado na execucdo de
uma atividade produtiva.
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0

OCUPACAO - conjunto articulado de tarefas e operacdes destinadas a
obtencao de produtos e/ou servigos; profissao.

OFERTA DE PROFISSIONAIS - forca de trabalho em condicdes de ser
absorvida pelo mercado de trabalho.

OPERACAO - conjunto seqiienciado de acdes manuais, mecinicas
e intelectuais, componentes de uma tarefa, que modifica,
intencionalmente, as condicdes existentes no meio ambiente, nos
seres vivos e nos objetos.

ORIENTACAO PROFISSIONAL - consiste nos procedimentos utilizados
para ajudar as pessoas a selecionarem uma profissdo adequada,
mediante a analise critica dos fatores que determinam as escolhas
ocupacionais.

P

PARTICIPANTE - participe do processo ensino-aprendizagem durante a
execucao de uma acao da FPR ou atividade da PS.

PASSO - segmento de uma operagdo que, associado a outros, conduz a
execucao completa da operagao.

PERFIL DE ENTRADA - nivel do dominio de conhecimentos e habilidades
do participante em determinada ocupacao, avaliado antes do inicio
de uma acdo da FPR ou atividade da PS.

PERFIL OCUPACIONAL - descricao do trabalho necessario ao exercicio
de uma ocupacdo e das exigéncias que esta impode ao trabalhador.

PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS - individuos
que durante o processo educacional apresentam alguma dificuldade
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ou limitacao no processo de desenvolvimento da aprendizagem,
necessitando portanto de recursos instrucionais e recursos humanos
especializados para melhor atender a suas especificidades.

PLANEJAMENTO - processo que visa a ordenar o curso das acgdes/
atividades e a racionalizacdo de recursos, para que sejam alcancados
objetivos e metas previamente fixados.

PLANO - instrumento de planejamento que define, em linhas gerais,
objetivos a serem alcancados.

POLITICA INSTITUCIONAL - principios e diretrizes que norteiam as
acoes da instituicao.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - pessoas em idade de
desenvolver atividades produtivas.

POPULACAO OCUPADA - parte da populacio economicamente ativa
(O} engajada no mercado de trabalho. O}

PREVENCAO - adocdo de medidas com vista a impedir que se produza uma
deterioracdo fisica, intelectual, psiquiatrica ou sensorial (prevencao
primaria), ou impedir que essa deteorizagdo cause uma deficiéncia ou
limitagao funcional permanente (prevencao secundaria).

PROCESSO DA FPR E DA PS - conjunto de procedimentos ordenados que
visa a orientar a implantacdo e a implementacdo da FPR e da PS.

PROCESSO EDUCATIVO - modificacao continua do individuo causada
pelo meio fisico, social e cultural em que vive.

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM - processo intencional, sistema-
ticamente planejado e organizado, que visa a facilitar e a criar
condicOes para mudar o comportamento dos individuos, levando-os
a agir, diferentemente, diante de situacdes posteriores.

PRODUCAO - geracdo de bens e/ou servicos capazes de suprir as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do homem.
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PRODUTIVIDADE DO TRABALHO - relacao entre o esforco de trabalho,
0 tempo e os recursos necessarios para a obtencao de um produto
ou de um servico.

PRODUTO - resultado de uma acdo ou de uma atividade.

PRODUTOR RURAL - pessoa que explora uma area de terra com atividades
agrossilvipastoris, para fins de subsisténcia ou de mercado.

PROGRAMA - instrumento de planejamento, derivado de um plano, que
define objetivos, metas, recursos e abrangéncia das acdes a serem
desenvolvidas a médio e longo prazos.

PROGRAMACAO DE TRABALHO - instrumento de planejamento,
derivado de um projeto, que organiza e distribui cronologicamente
os recursos humanos, materiais e financeiros, em funcao dos
objetivos do projeto.

(O} PROJETO - instrumento de planejamento, derivado de um programa, O}
que define os objetivos, metas, custo, abrangéncia, estratégias,
recursos humanos e materiais, além do tempo de realizagdo,
necessarios ao desenvolvimento de acoes e atividades.

PROMOCAO SOCIAL - processo educativo, nao-formal, participativo e
sistematizado, que visa ao desenvolvimento de aptidoes pessoais
e sociais do trabalhador, produtor rural e suas familias, numa
perspectiva de maior qualidade de vida, consciéncia critica e
participacdo na vida da comunidade.

Q

QUALIFICACAO - natureza da programacdo que capacita o individuo
para o exercicio de uma ocupacao, definida no mercado de trabalho,
mediante o dominio de todas as tarefas e operacdes pertinentes.
Destina-se aos candidatos ao primeiro emprego, ou a pessoas que
pretendam mudar de profissao.
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R

REABILITACAO - processo de duracéo limitada e com objetivo definido,
com vista a permitir que uma pessoa com deficiéncia alcance nivel
fisico, mental e/ou social funcional adequado, proporcionando-lhe
assim os meios de modificar a prépria vida.

REABILITACAO PROFISSIONAL - significa parte do continuo e
coordenado processo de reabilitacdo que abrange o provimento
de servicos profissionais, por exemplo orientacdao vocacional,
treinamento profissional e colocacdao seletiva, destinados a
capacitar a pessoa com deficiéncia a conseguir e manter um
emprego ou trabalho conveniente.

RECONVERSAO PROFISSIONAL - fato que ocorre quando um
trabalhador, por meio da formacao profissional, passa a exercer
outra ocupacao.

RECRUTAMENTO - identificacdo de pessoas que se interessam em
ingressar em determinada acdo da FPR ou atividade da PS.

REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR - sistema em que a producdo é
obtida por meio do trabalho dos membros da familia, voltado para
a subsisténcia, exercido em condi¢des de mitua dependéncia e
colaboragao, sem utilizacao de trabalhadores contratados.

RENDA - valor financeiro obtido pela venda de um produto ou pela
prestacao de um servico.

REQUISITO - exigéncias para que um individuo participe de uma acao
da FPR.
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S

SELECAO DA CLIENTELA - escolha, entre os recrutados, daqueles que
apresentaram os requisitos necessarios para participarem das acoes
da FPR.

SEMINARIO - tipo da programacdo utilizado quando a acdo da FPR
demanda o estudo e debate de temas especificos; recomendado
quando se trata de aperfeicoamento e atualizacdo, principalmente
quando se referir a temas novos.

SETOR PRIMARIO DA ECONOMIA - setor da economia que compreende
as atividades econdmicas correspondentes a agricultura, pecuaria,
aqiiicultura, silvicultura, extrativismo vegetal, animal e mineral.

SETOR SECUNDARIO DA ECONOMIA - setor da economia que
compreende as atividades econdmicas correspondentes a inddstria
(O} manufatureira ou de transformacao, a eletrificacdo, ao saneamento, O}
a construgdo, ao transporte, a armazenagem e a comunicacao.

SETOR TERCIARIO DA ECONOMIA - setor da economia que compreende as
atividades econdmicas correspondentes ao comércio e aos servicos.

SINDICALISMO - forma associativa sem fins lucrativos, que preconiza
a organizacdao de categorias profissionais para a defesa dos seus
interesses comuns.

SISTEMA TECNOLOGICO - conjunto de técnicas adotadas para o
desempenho de uma atividade produtiva.

SUBSISTENCIA - tipo de atividade na qual se produz, basicamente,
para a propria manutencdo, podendo o excedente ser vendido para
adquirir outros bens indispensaveis.

SUPERVISAO - conjunto de procedimentos por meio dos quais sdo
assessoradas, orientadas, avaliadas e controladas as atividades
inerentes ao processo da FPR e da PS.
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TAREFA - conjunto de operacdes afins que resultam na obtencdo de
um produto.

TECNICA DE ENSINO - procedimento utilizado durante o processo
educativo, por meio do qual é desenvolvido determinado contelido
programatico.

TECNICO EM FPR E PS - profissional cuja funcdo exige conhecimento
do processo da FPR e da PS.

TECNOLOGIA - conjunto de conhecimentos fundamentados em
principios cientificos, que se aplica a determinado trabalho.

TIPO DA PROGRAMACAO - estratégia utilizada para alcancar objetivos
definidos conforme a natureza da programacao.

TITULO OCUPACIONAL - denominacdo dada a uma ocupacdo, com base
na analise das tarefas, operacdes e passos pertencentes a ela, de
forma que reflita, com a maior clareza possivel, seu contetdo de
trabalho, e corresponda a um nome comumente aceito no mercado
de trabalho.

TRABALHADOR RURAL ASSALARIADO PERMANENTE - pessoa que
recebe remuneracao em troca da prestacao de um servico, no meio
rural, com vinculo empregaticio.

TRABALHADOR RURAL ASSALARIADO TEMPORARIO - pessoa que
recebe remuneracdo em troca da prestacao de um servico, no meio
rural, sem vinculo empregaticio.

TRABALHADOR RURAL AUTONOMO - profissional liberal que produz
ou vende servico no meio rural, com base no seu esforco, para a
obtencao de um ganho.
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TREINAMENTO - tipo da programacao utilizado quando a acao da FPR
exige conte(idos ocupacionais predominantemente operacionais,
requerendo, portanto, maior aquisicao de habilidades; recomendado
quando se trata de aperfeicoamento ou atualizacao.

TURMA - grupo de pessoas que, tendo atendido aos requisitos
necessarios, participam de uma acao da FPR ou atividade da PS.

U

UNIDADE OPERATIVA - base fisica equipada com recursos materiais
e com disponibilidade de recursos humanos e financeiros que
possibilitam a operacionalizacao da FPR, para atendimento das
necessidades de capacitacao de trabalhadores.

UNIDADE PRODUTIVA - espaco fisico com recursos humanos, materiais
@ e financeiros destinados a realizagao de atividades produtivas. @

vV

VALIDACAO - ato de legitimar um produto em funcio de padrio
preestabelecido.
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