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COMPATIBILIZACAO DOS DIAGNOSTICOS

CARACTERIZACAO ESTADO / REGIOES

1- LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES

1.1 Dados demograficos
® Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) rural
® Populacdo total rural
e Densidade demografica

1.2 Situacao da producao agrossilvipastoril
Exemplos:

Agricultura
® Area cultivada
e Quantidade produzida
® Valor da producéo

Pecuaria
e Tipo de rebanho
e N° de cabegas
e Valor da producéo

1.3 Planos, programas e projetos
1.4 Instituicdes pdblicas e privadas
1.5 Politica agricola estadual

1.6 Infra-estrutura de apoio

1.7 Liderancas atuantes

2- TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS E
INFORMAGOES

CAPACIDADE OPERATIVA DO
ESTADO E / OU REGIAO CARACTERIZADOS MUNICIPIOS CARACTERIZADOS T
DIAGNOSTICO EXTERNO DIAGNOSTICO INTERNO PLANO ANUAL DE TRABALHO AGOES/ATIVIDADES ESTRUTURADAS AGOES/ATIVIDADES EXECUTADAS RETIFICAGAO E RATIFICACAO DAS PROCESSO AVALIADO
ATIVIDADES DO PROCESSO

CARACTERIZAGCAO DOS MUNICIiPIOS

1-  LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES

1.1 Dados demograficos (exemplos):
© PEA rural municipal
® Concentracao da populagdo rural por
faixa etaria e sexo
e Densidade demogréfica
® Indice de crescimento

1.2 Situacao da producao
agrossilvipastoril
Exemplos:

Agricultura
 Area cultivada
® Quantidade produzida
 Valor da produgao
® Problemas no sistema de produgdo

Pecudria
 Tipo de rebanho
® N° de cabecas
 Valor da produgdo pecuaria

1.3 Educacao
e Indice de alfabetizagao

1.4 Saide e saneamento

1.5 Estrutura fundiaria
® Condigoes de posse e uso da terra
e Estratificacdo
e Identificacdo de assentamentos de
reforma agraria

1.6 Mercado de trabalho
e Caracterizacao da oferta e da demanda
® Indice de desemprego
® Namero de empregos gerados
® Principais ocupacoes existentes
® Doengas profissionais
e Incidéncia de acidentes de trabalho

1.7 Infra-estrutura de apoio

1.8 Problemas de degradagao ambiental
1.9 Aspectos socioeconomicos e culturais
1.10 Infra-estrutura institucional

1.11 Liderancas locais

2- TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS E
INFORMACOES

DETERMINACAO DA CAPACIDADE
OPERATIVA DO SENAR

1- IDENTIFICACAO E ANALISE QUANTITA-
TIVA E QUALITATIVA DE:

1.1 Contingente humano
1.2 Recursos materiais
1.3 Recursos financeiros
1.4 Recursos instrucionais
1.5 Instalacées

2- PARCERIAS A MOBILIZAR

2.1 Sindicatos

2.2 Prefeituras

2.3 Associagées

2.4 Liderangas

2.5 Cooperativas

2.6 Outras instituicées piblicas e
privadas

3- TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS E
INFORMAGOES

ACAO SUPERVISORA GERENCIAL E TECNICA

E ELABORAGAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

1- LISTAGEM DAS NECESSIDADES DA FPR
EDAPS

2- ORDENASI\O DAS NECESSIDADES, POR
IMPORTANCIA, NOS MUNICIPIOS

3- COMPATIBILIZAGAO DOS DIAGNOSTI-
COS EXTERNO E INTERNO

4- ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE
TRABALHO

4.1 Justificativa
4.2 Objetivo
4.3 Estratégia de acao

4.4 Programacdo fisica
e Area de atuagao
® Acdes da FPR
- Quadro demonstrativo de metas /
ocupacoes da FPR
e Atividades da PS
- Quadro demonstrativo de metas /
atividades da PS
e Qutras atividades
- Quadro demonstrativo de metas /
desenvolvimento de talentos
humanos
® Recursos instrucionais
- Quadro demonstrativo de metas /
producdo de recursos instrucionais

4.5 Cronograma de execucao

4.6 Orcamento anual
e Previsdo de receita
® Previsdo de despesa
e Atividade-meio
e Atividade-fim

ESTRUTURACAO DAS ACOES/ATIVIDADES

1- SELECAO DE INSTRUTORES
2- PREPARACAO DE INSTRUTORES

2-
3- CONVITE AOS INSTRUTORES PARA ATU-

AGAO EM ACOES/ATIVIDADES
4- DIVULGAGAO DAS ACOES/ATIVIDADES

5- RECRUTAMENTO E SELECAO DA CLIEN-
TELA

6- IDENTIFICACAO DA NATUREZA E DO
TIPO DE PROGRAMAGAO

7- COMPOSICAO DE TURMAS

8- ESCOLHAE ORGANIZAGAO DO LOCAL
DA ACAO/ATIVIDADE E DOS RECURSOS
INSTRUCIONAIS

9- ELABORA([\O DO PLANO INSTRUCIONAL
9.1 Determinacao de objetivos

9.2 Determinacao do conteiido

9.3 Selecao das técnicas instrucionais
9.4 Selecao dos recursos instrucionais

9.5 Definicao dos procedimentos de
avaliacao

9.6 Determinacao da carga horaria

10- CONFIRMAGAO DO LOCAL DA AGAO

ACAO SUPERVISORA GERENCIAL E TECNICA

®
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EXECUCAO DAS ACOES/ATIVIDADES

1- PREPARACAO DO LOCAL DA ACAO
DAFPR/ATIVIDADE DA PS

PREPARACAO DOS RECURSOS INSTRU-
CIONAIS

- APLICACAO DO PLANO INSTRUCIONAL
3.1 Desenvolvimento do conteiido
3.2 Aplicacao das técnicas instrucionais
3.3 Utilizacao dos recursos instrucionais
3.4 Aplicacao dos procedimentos de
avaliacao

4- ELABORAGAO DO RELATORIO DE
EXECUGAO DA AGAO/ATIVIDADE

5- ENTREGA DOS CERTIFICADOS

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE AVALIACAO SOMATIVA

SUPERVISAQ DAS ETAPAS, FASES E 1-
ATIVIDADES DO PROCESSO

AVALIAGCAO DE EGRESSOS

2- AVALIAGAO DE EFEITO-IMPACTO

REGISTRO DOS DADOS E INFORMAGOES - )
3- ELABORACAO DE RELATORIOS

TECNICOS, CONTEMPLANDO:
® Aspectos sobre a qualidade dos
trabalhos realizados pelo SENAR

® Sugestdes para retroalimentacdo do
processo da FPR e da PS

ANALISE E INTERPRETA(;[\O DOS
DADOS E INFORMACOES

ELABORACAO DE RELATORIOS, INDI-
CANDO ASPECTOS A MELHORAR

ATUACAO IMEDIATA NO PROCESSO EM
BUSCA DO SEU APRIMORAMENTO

© EFEITO IMPACTO
DA FPR

* DEMANDA DO MERCADO
DE TRABALHO SATISFEITA

* PROCESSO DA FPR
RETIFICADO E/OU
RATIFICADO




