
1- LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAÇÕES

1.1  Dados demográficos (exemplos):
    • PEA rural municipal
    • Concentraçao da população rural por 
  faixa etária e sexo
    • Densidade demográfica
    • Índice de crescimento

1.2  Situação da produção 
agrossilvipastoril 

Exemplos:

 Agricultura
    • Área cultivada
    • Quantidade produzida
    • Valor da produção
    • Problemas no sistema de produção

 Pecuária
    • Tipo de rebanho
    • Nº de cabeças
    • Valor da produção pecuária

1.3  Educação
    • Índice de alfabetização

1.4  Saúde e saneamento

1.5  Estrutura fundiária
    • Condições de posse e uso da terra
    • Estratificação
    • Identificação de assentamentos de  
  reforma agrária

1.6  Mercado de trabalho
    • Caracterização da oferta e da demanda
    • Índice de desemprego
    • Número de empregos gerados
    • Principais ocupações existentes
    • Doenças profissionais
    • Incidência de acidentes de trabalho

1.7  Infra-estrutura de apoio

1.8  Problemas de degradação ambiental

1.9  Aspectos socioeconômicos e culturais

1.10 Infra-estrutura institucional

1.11 Lideranças locais

2-   TRATAMENTO E ANÁLISE DOS DADOS E  
 INFORMAÇÕES

1 -  LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAÇÕES

1.1 Dados demográficos
   • População Economicamente Ativa 

(PEA) rural
   • População total rural
   • Densidade demográfica

1.2 Situação da produção agrossilvipastoril
Exemplos:

Agricultura
   • Área cultivada
   • Quantidade produzida
   • Valor da produção

Pecuária
   • Tipo de rebanho
   • Nº de cabeças
   • Valor da produção

1.3 Planos, programas e projetos

1.4 Instituições públicas e privadas

1.5 Política agrícola estadual

1.6 Infra-estrutura de apoio

1.7 Lideranças atuantes

2-  TRATAMENTO E ANÁLISE DOS DADOS E 
INFORMAÇÕES

1- IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE QUANTITA-
TIVA E QUALITATIVA DE:

1.1 Contingente humano

1.2 Recursos materiais

1.3 Recursos financeiros

1.4 Recursos instrucionais

1.5 Instalações

2-   PARCERIAS A MOBILIZAR

2.1 Sindicatos

2.2 Prefeituras

2.3 Associações

2.4 Lideranças

2.5 Cooperativas

2.6 Outras instituições públicas e 
privadas

3-   TRATAMENTO E ANÁLISE DOS DADOS E     
INFORMAÇÕES

1-  LISTAGEM DAS NECESSIDADES DA FPR 
E DA PS

2-   ORDENAÇÃO DAS NECESSIDADES, POR 
IMPORTÂNCIA, NOS MUNICÍPIOS

3-   COMPATIBILIZAÇÃO DOS DIAGNÓSTI-
COS EXTERNO E INTERNO

4-   ELABORAÇÃO DO PLANO ANUAL DE 
TRABALHO

4.1 Justificativa

4.2 Objetivo

4.3 Estratégia de ação

4.4 Programação física
   • Área de atuação
   • Ações da FPR

- Quadro demonstrativo de metas / 
ocupações da FPR

   • Atividades da PS
- Quadro demonstrativo de metas / 

atividades da PS
   • Outras atividades

- Quadro demonstrativo de metas / 
desenvolvimento de talentos 
humanos 

   • Recursos instrucionais
- Quadro demonstrativo de metas /

produção de recursos instrucionais 

4.5 Cronograma de execução

4.6 Orçamento anual
   • Previsão de receita
   • Previsão de despesa
   • Atividade-meio
   • Atividade-fim

1-  SELEÇÃO DE INSTRUTORES

2-  PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES

3-  CONVITE AOS INSTRUTORES PARA ATU-
AÇÃO EM AÇÕES/ATIVIDADES

4-  DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES/ATIVIDADES

5-  RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DA CLIEN-
TELA

6-  IDENTIFICAÇÃO DA NATUREZA E DO 
TIPO DE PROGRAMAÇÃO

7-  COMPOSIÇÃO DE TURMAS

8-  ESCOLHA E ORGANIZAÇÃO DO LOCAL 
DA AÇÃO/ATIVIDADE E DOS RECURSOS 
INSTRUCIONAIS

9-  ELABORAÇÃO DO PLANO INSTRUCIONAL

9.1 Determinação de objetivos

9.2 Determinação do conteúdo

9.3 Seleção das técnicas instrucionais

9.4 Seleção dos recursos instrucionais

9.5 Definição dos procedimentos de 
avaliação

9.6 Determinação da carga horária

10- CONFIRMAÇÃO DO LOCAL DA AÇÃO

1-  PREPARAÇÃO DO LOCAL DA AÇÃO 
DAFPR/ATIVIDADE DA PS

2-  PREPARAÇÃO DOS RECURSOS INSTRU-
CIONAIS

3-  APLICAÇÃO DO PLANO INSTRUCIONAL

3.1 Desenvolvimento do conteúdo

3.2 Aplicação das técnicas instrucionais

3.3 Utilização dos recursos instrucionais

3.4 Aplicação dos procedimentos de 
avaliação

4-  ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE 
EXECUÇÃO DA AÇÃO/ATIVIDADE

5-  ENTREGA DOS CERTIFICADOS

1-  AVALIAÇÃO DE EGRESSOS

2-  AVALIAÇÃO DE EFEITO-IMPACTO

3-  ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS 
TÉCNICOS, CONTEMPLANDO:

   • Aspectos sobre a qualidade dos 
trabalhos realizados pelo SENAR

   • Sugestões para retroalimentação do 
processo da FPR e da PS

1-  SUPERVISÃO DAS ETAPAS, FASES E 
ATIVIDADES DO PROCESSO

2-  REGISTRO DOS DADOS E INFORMAÇÕES

3-  ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DOS 
DADOS E INFORMAÇÕES

4-  ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS, INDI-
CANDO ASPECTOS A MELHORAR

5-  ATUAÇÃO IMEDIATA NO PROCESSO EM 
BUSCA DO SEU APRIMORAMENTO
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